Skriftlig tilbagemelding ved observationsbeseg i institutionen.

Institutionens navn: La Luna

Dato: 04.05.26 Tilsynsfgrendes initialer: ML Uanmeldt besag

Mgdeplan: ok
Straffe-og berneattester: ?
Barnelister: ok

Gruppe 1: Barnehaven

Antal bgrn i gruppen normalvis og i dag: 29 bern i dag 24 bern
Antal voksne normalvis og i dag: 4 personaler i dag 5 personaler
Antal uddannet personaler i gruppen: 2 paed.

Gruppe 2: Vuggestue

Antal barn i gruppen normalvis og i dag: 15 begrn i dag 9 barn

Antal voksne normalvis og i dag: 3 personaler (ved 13 barn er de 4 personaler og ved 15
er de 5 personaler)

Antal uddannet personaler i gruppen: 1 paed.

Aktuelt:
En almindelig dag.

Dagens aktiviteter:

Der er et barnehavebarn der holder fgdselsdag til morgensamling.

Der er senere planlagt en aktivitet pa musikskolen, som er en fast aktivitet med de
eldste bern og de andre skal pa hulgardslegeplads.

Vuggestuen er ogsa pa tur til legepladsen. Der forteelles til tilsynet at det er en del af
den faste planlaegning om mandagen og der er et relativt fast skema for ugen og
aktiviteter.




Tilsynets iagttagelser:

Tilsynet begynder sit besgg i barnehaven.

Bornene sidder alle i rundkreds og der deles boller og ostehaps ud.
Fedselsdagsbarnet er i en fin kjole og diadem. Et personale hjselper barnet med at
dele ud til barnene som sidder i rundkreds pa gulvet. Der tales med bgrnene om
hvordan man mon dbner en ostehaps og om barnene mon kan det? De taler om at
ostehapsene er af maerket, "Den leende ko"” og et barn spgrger ind til hvad leende
betyder? Der tales lidt om ordet og at man kan putte osten ind i sin bolle, hvis man
har lyst. En medarbejder spgrger ud i gruppen : "Kan i huske hvad vi gjorde med
appelsinen?”

Barnene spiser og en dreng sperger, hvad skal vi nu, da han er feerdig. Et personale
fortzeller en historie om Peter og Ulven.

Personalet begynder sa smat at skifte bleer pa de yngste bgrn og hjzelpe de store
med at fa tisset og vasket hander, i mindre grupper af barn.

Bernene der skal afsted til musikskolen, gar ferst afsted til garderoben, og de andre
venter lidt pa stuen. Der laeses en bog for begrnene, mens de venter pa at der bliver
plads i garderoben.

Da bgrnene har faet tgj pa, stiller de sig pa raekke og holder i hand, to og to. Det
sammen gor sig gaeldende de for naeste grupper. Barnene far hjaelp med tojet, i det
omfang de har behov for det. Den sidste gruppe gar pa legepladsen og tilsynet gar
med.

Pa vej til hulgardplads legeplads ser tilsynet at vuggestuen er pa vej tilbage fra
legepladsen til institutionen og vaelger at falges med dem tilbage.

Der sidder 3 bern i klapvogn, de andre gar ved siden af og holder personalet i
handen. Da de kommer tilbage til institutionen, italesaetter personalet, hvad der skal
ske. F.eks. "Nu abner jeg deren. Hvad tror I vi skal have at spise i dag?” mm. De gar i
garderoben, hvor der gives hjaelp efter behov.

I garderoben haenger der materiale der italesaetter paedagogisk tilgang til samtale
med dit barn.

Personalet gar pa badevaerelset med et par bern ad gangen og vasker haender pa
bernene mens der synges, vaske hander sangen. Det foregar med rolig og
naervaerende tilgang.

Der er et barn der hjaelper med at saette kopper pa bordet.

Bernene fordeles pa deres pladser ved bordene og der synges tommelfinger sang
mens de venter pa madvognen.

Da maden kommer, halder personalet mad op til barnene. Suppen, som de skal
have i dag, er meget varm og far lov at sta og kele lidt i tallerknerne, for de bliver
serveret.



Der er barn som tydeligt er meget sultne og som har sveert ved at vente. En
medarbejder italesaetter: ”Ja, du er meget sulten” og nikker til barnet. "Du er sulten
ligesom undulaten”, der henvises til en figur, der hanger i loftet og sangen; Den lille
undulat.

Bernene far mad og der falder ro pa gruppen.

Der spises ved 2 borde. Der sidder 4 bgrn og 1 personale ved det ene bord og 5 bgrn
0g 2 personaler ved et andet bord.

Der er en hyggelig stemning med hyggesnak og hjeelp til de barn, der har behov.
Der er et barn der er faerdig med at spise og som hiver i hagesmakken.
Medarbejderen smiler til barnet og siger: "Vil du gerne have hagesmaekken af? Eller
vil du drikke lidt vand?”

Da barnene er feerdige med at spise, er der en medarbejder, der begynder at gare
klar til middagsluren. Der er et par bern der hjeelper til og leger lidt rundt ved
vinduerne, andre ligger lidt pa madrasserne, finder soveposer frem mm. Der skiftes
bleer i mindre grupper.

Bernene sover pa madrasser pa stuen, der fortaelles at hvis der i en periode er helt
sma bern pa stuen, finder de en lgsning med barnevogne.

Der er en trappe pa stuen, som der fortalles at der altid sidder et personale ved, nar
der er leges pa stuen.

En kekkenmedarbejder kommer ind pa stuen og hjeelper til med at terre borde af og
feje.

Der er en rar stemning med god tid.

Stuen er indrette med meget forskelligt legetaj, haje og lave borde og muligheder
for at komme op i niveau. Der haenger forskelligt pynt og materialer pa stuen.

Den ene bgrnehave gruppe , som havde varet pa tur til legepladsen, kommer retur.
De kommer op fra garderoben, vasker hander og finder deres pladser ved de to
borde, som de voksne anviser.

Pa vejen finder alle deres drikke dunke pa et andet bord som de tager med til deres
plads.

Barnene er fordelt ved to borde med 7 barn ved hver. Ved det ene bord er der 1
medarbejder ved det andet 2.

Der bliver haeldt mad op til hvert barn og kelet af inden det serveres.

Maden star pa en rullevogn.

Personalet rejser sig og gar til og fra madvognene.

Der kaldes tilbage til bordet for at spgrge om ting og sager. Det giver lidt uro pa
stuen at personalet skal rejse sig. Barnene sidder meget taet og ved det ene bord, er
der ikke rigtig plads til at personalet sidder med ved bordet, de sidder mere ved
siden af.



Der snakkes ved bordene om forskelligt med bgrnene. Der fortaelles f.eks. om hvad
man fik til aftensmad og et personale siger : "I gar var du hos den og den”, et barn
fortzeller, "jeg spiste sa meget slik i bilen”. Osv.

Bernegruppen der gik pa musikskolen er ikke kommet tilbage endnu.

Saerlige opmeaerksomheder:

Vuggestuen skal op ad en smal trappe for at komme op til deres garderobe. Det
fremstar lidt presset for gruppen at komme op og tilsynet taenker, at der maske
kunne findes en anden lgsning?

Der er 2 ngdudgange, som ikke benyttes og den ene har en mgr trappe, som skal
repareres, hvis det skal vaere sikkert som flugtvej.

Samspil og relationer mellem bern og voksne
Under iagttagelserne er opmarksomheden rettet mod felgende punkter:

e Det paedagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bernenes
signaler.

e Det paedagogiske personale spejler bgrnenes folelser ved hjzelp af mimik, krop,
lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og
omsorg, nar barnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende
samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Laeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Evt. relevante informationer eller henvisninger til specifikke iagttagelser:
Tilsynet lsegger seerligt maerke til den opmarksomme og naervaerende tilgang hos
personalet. Der ses f.eks. i vuggestuen, hvordan barnene mades med smil og
afstemning omkring deres intentioner og behov ved maltidet.

Der ses hvordan der er skabt en tydeligt ramme i bgrnehaven f.eks. omkring hvordan
der holdes samling, hvordan bernene inddeles i mindre grupper i garderoben, pa
badevaerelset og ved maltidet.



Vurdering

Det vurderes pa baggrund af iagttagelserne at institutionen skal:
Vedligeholde indsatsen: X

Justere indsatsen:

/ndre indsatsen:

Iveerksaette ny indsats:

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag:

I bernehaven kunne der taenkes i, hvordan maltidet laegger op til laeringsmuligheder.
F.eks. hvordan bernene kunne fa mulighed for selv at haelde mad op og halde vand
opiglas.

Det sammen kunne ggre sig geeldende for vuggestuebgrnene med hensyn til
formaen.

Barnene sidder meget taet ved bordene og der kunne taenkes i, at fordele sig ved 3
borde, for at give bedre mulighed for samtale og deltagelse samt medarbejderne
ogsa kunne sidde rigtigt med ved bordet og vaere rollemodeller for maltidskultur.

Bornefaellesskaber og leg
Under iagttagelserne er opmaerksomheden rettet mod felgende punkter:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider barnene til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er opmarksomme pa og hjeelper de bern, der ikke
indgar i positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege med
hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer, at alle barn er aktive deltagere i psedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understatter
berns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Evt. relevante informationer eller henvisninger til specifikke iagttagelser:
Tilsynet ser ikke barnene lege pa egen hand ved dette tilsyn, der ses mere en dag
med planlagte aktiviteter.

Der er en hgj grad af voksne guidning i de inddelte grupper i bernehaven og netop
opdelingen i mindre grupper, sikrer at alle b@rn er inkluderet.

Vurdering
Det vurderes pa baggrund af iagttagelserne at institutionen skal:



Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen:

Andre indsatsen:
Iveerksaette ny indsats:

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.
Ingen.

Sprog og bevaegelse
Under iagttagelserne er opmarksomheden rettet mod falgende punkter:

e Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for barnene.

* Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. beveegelse og brug af
kroppen.

e Det pedagogiske personale indtaenker sprog og motoriske lzeringsmuligheder i
alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Evt. relevante informationer eller henvisninger til specifikke iagttagelser:
Der ses forskellige sprogunderstgttende aktiviteter, sd som sang og hegjtlaesning
samt samtale og italesaettelse, hvor bernene opfordres til at forteelle. Det fremstar
for tilsynet som en gennemgadende praksis.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af iagttagelserne og at institutionen skal:
Vedligeholde indsatsen: X

Justere indsatsen:

/Andre indsatsen:

Iveerkseette ny indsats:

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.
Ingen.
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